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ทานประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาลตาํบลคลองตําหรุ ผูทรงเกยีรติ ที่เคารพ 

ตามที่ไดมีการเลอืกตั้งสมาชกิสภาเทศบาล และ นายกเทศมนตรีตาํบลคลองตาํหรุ  ขาพเจา 
นายธีระชัย  ลอวชิระวัฏฏ  ไดรับความไววางใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตาํบลคลองตาํหรุ  ใหขาพเจาดาํรง 
ตําแหนงนายกเทศมนตรีตาํบลคลองตาํหรุ  นับต้ังแตวันที่  23  พฤษภาคม  2553  และมีวาระอยูในตาํแหนง  4  ป 
ตามมาตรา  48  สัตต  แหงพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  13)  พ.ศ.2552  และเพือ่ให 
เปนไปตามมาตรา  48  ทศ  แหงพระราชบัญญตัิเทศบาลดังกลาว  ขาพเจานายธีระชยั    ลอวชิระวฏัฏ ในฐานะผูนาํ 
การบริหารเทศบาลตาํบลคลองตาํหรุ  มีเจตจาํนงและความต้ังใจจริงที่จะใชความรูความสามารถ  สติปญญาและ 
ศักยภาพของตนเองที่มีอยู  บริหารจัดการเพ่ือตอบสนองความตองการพื้นฐานทีจ่าํเปนแกพีน่องประชาชนชาว 
คลองตาํหรอุยางเต็มกาํลัง ณ โอกาสนี้  จึงขอแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตาํบลคลองตาํหรุ อันทรงเกียรตแิหงนี้ 
โดยจะดาํเนินการบริหารงานของเทศบาลตาํบลคลองตาํหร ุ ใหสามารถบรรลุถึงภารกจิ  และนโยบายในการ 
พัฒนาทองถิ่นในทกุ ๆ ดาน  เพือ่แกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชน ทั้งนี้เพื่อประโยชนสุข 
ของประชาชนในเขตเทศบาลตาํบลคลองตาํหรุ 

ณ โอกาสนี้ ขอนาํเสนอกรอบความคิดและวสิัยทัศน ในการกาํหนดนโยบายและแผนงานใน 
การบริหารจดัการเทศบาลตาํบลคลองตาํหรุ  ในภาพกวาง ดังตอไปนี้ 

1. ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
2. สนองเจตนารมณของรัฐธรรมนูญฉบับที่ใชอยูในปจจุบัน กลาวคือ จะรักษา ปกปองสถาบัน 

และคุมครองศักดิ์ศรี สิทธิ และเสรีภาพของประชาชนชาวคลองตําหรุอยางทัว่ถงึ จะบรหิารจดัการภารกจิและงาน 
ตางๆ อยางโปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม สามารถตรวจสอบได และจะเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
แสดงความคิดเห็น และรับรูในการบริหารจัดการ ในสวนที่มีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนใน 
ทองถิ่นเปนสาระสําคัญ
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3. สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และยึดถอืแนวทางการพฒันาความม่ันคง และวถิีชวีิตของ 
ประชาชนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตแิผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี  แผนพัฒนาอาํเภอเมอืงชลบุรี และ 
แผนพัฒนาเทศบาลตาํบลคลองตาํหรุ ที่มุงเนนใหทองถิ่นมคีวามเจริญกาวหนา และรวมกันสรางคานิยมที่ดใีห 
เกิดขึน้เพื่อพฒันาไปสูสังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพ โดยตั้งความหวังไววา  จะพัฒนาเทศบาลตาํบลคลองตาํหรุ 
ตามกรอบความคิดและวิสัยทัศน “การศึกษากาวไกล จริงใจพัฒนา รักษาสิ่งแวดลอม” 

กรอบความคิดและวสิัยทัศนในภาพกวางที่ไดนาํเสนอมา ณ เบื้องตนนี้ ไดกาํหนดเปนนโยบาย 
การบริหารเทศบาลตาํบลคลองตาํหรุ และจะไดกาํหนดเปนยุทธศาสตร แผนพัฒนาและแนวทางในการพัฒนา 
อันนาํไปสูการปฏิบัติตอไป  ซึ่งสรุปนโยบายในการบริหารและพัฒนาในแตละดาน ดังตอไปนี้ 

1.  ดานการศึกษา 
- นโยบายขอที่ 1  การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรงรัดจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานที่มีคณุภาพตั้งแตศูนยพัฒนาเด็กเลก็ ระดับช้ันอนุบาล 

ระดับช้ันประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน 
1. เพื่อรองรับความตองการของผูปกครอง เด็กระดับกอนปฐมวัย ในการนาํเดก็มาเขาศูนยพัฒนา 

เด็กเลก็ เพื่อเตรียมความพรอมและเพือ่แบงเบาภาระการดแูลจากผูปกครองอยางทัว่ถึง 
2. เพื่อรองรับการเขาเรียนของนักเรยีนในระดับอนุบาล ระดับประถมศกึษา ระดับมธัยมศึกษา 

ตามความตองการของชุมชน 
3. จัดใหมอีาหารเสริม(นม)  อาหารกลางวนั  เครือ่งแบบนักเรยีน หนังสอืแบบเรยีน อุปกรณ 

การเรียน สาํหรับเดก็นกัเรียนระดับศูนยพัฒนาเดก็เลก็ ระดบัอนุบาลศึกษา ระดับประถมศึกษา ซึ่งไดรับการ 
สนับสนุนตามนโยบายของรฐับาล และงบประมาณจากเทศบาลตาํบลคลองตาํหรุ อยางทั่วถึงและเปนธรรม 

4. ปรับปรุงและสรางอาคารเรียน ใหเพียงพอและเหมาะสมกับการจัดการศึกษาทกุระดับ 
5. จัดหาอุปกรณในการจัดการเรียนใหเพียงพอกับความจําเปนและความตองการของโรงเรียน 
6. จัดใหมีหองสมดุ และสนามกฬีาที่มีคณุภาพในโรงเรียน 
7. จัดแหลงเรียนรูในโรงเรียนและชุมชน 
8. จัดรถรับสงนักเรยีนทุกระดับ ครอบคลุมท้ังพื้นที่ เพื่อเปนการลดภาระคาใชจายใหกับผูปกครอง 
- นโยบายขอที่ 2 มีการสรรหาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
มีระบบการสรรหา การพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหเพียงพอกับความตองการโดยมี 

คุณภาพ ประสิทธิภาพ และจรรยาบรรณในอาชีพ เพื่อใหสามารถจดัการเรียนการสอน และจดัการศึกษาไดอยาง 
มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับการพัฒนาการศกึษาของเทศบาลตาํบลคลองตาํหรุ 

1. มีระบบการคัดเลอืกผูท่ีมีความเหมาะสม มีจิตสาํนึกในการเปนครู มีความสามารถในการสอน 
2. มีการสรรหาครตูรงสาขาวิชาที่สอนและเพียงพอกับความตองการ
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3. มีการสรรหาบุคลากรจากทั้งภาครฐัและเอกชน ผูเกษียณอายุ ผูทรงคุณวฒุิ ที่มีภูมิปญญา 
ทองถิน่ดานตางๆ มาเปนครสูอนเสริมตามความจาํเปน มกีารจัดทาํขอมลูสารสนเทศ 

4. ครแูละบคุลากรทางการศึกษาทกุคนไดรบัการพัฒนาความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
มีวิสัยทัศนกวางไกลมีจรรยาบรรณในอาชีพรูจกัการใชเทคโนโลยีสามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

5. มีระบบการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาอยางตอเนือ่ง หลากหลายและครอบคลุม 
6. มีการสรางขวัญและกาํลังใจใหครูมีความกาวหนาและมีความภาคภูมใิจในอาชีพ 

2. ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
2.1 สงเสริมและสนับสนุนชุมชน เพื่อพฒันาใหเปนชุมชนเขมแข็งอยางยั่งยืนตลอดจนแกไข 

ปญหายาเสพติดและสกดักัน้การแพรระบาดของยาเสพตดิ 
2.2 จัดใหมีการบรกิารดานการสาธารณสขุและรักษาพยาบาล ตามนโยบายของรัฐ 
2.3 จัดใหมีการบรกิารเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติแกประชาชนโดยออกเทศบาลเคลื่อนที่ 

ตามอาํนาจหนาที่ของเทศบาล 
2.3 สงเสริมและอนุรกัษวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณอีันดีงามของทองถิน่ 

และวันสาํคัญตาง ๆ เชน  วนัเฉลิมพระชนมพรรษา  วันเดก็  วันเขาพรรษา  วันลอยกระทง  วันผูสูงอายุ 
งานประเพณกีองขาว  เปนตน 

2.4 เพิ่มมาตรการในการรกัษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน โดยการจัดหา 
เครื่องมือเครือ่งใชในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทีท่ันสมัยและมีประสิทธิภาพ และมีการปองปรามโดย 
การจัดใหมีการออกตรวจรกัษาความสงบเรียบรอยภายในเขตเทศบาลตาํบลคลองตาํหรุ 

2.5 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานนนัทนาการ โดยใหประชาชนใชศูนยสขุภาพ 
ในการออกกาํลังกาย 

2.6 สงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชนในดานความรู การชวยเหลอืในการจัด 
กิจกรรมแก ผูประกอบการคาสขุาภิบาลอาหาร คณะกรรมการชุมชน อาสาสมคัรสาธารณสุขและอื่น ๆ 

2.7 จัดใหมกีารปองกนัและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ เชน โรคไขเลอืดออก 
โรคพษิสนุัขบา โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูง โรคไขหวัด 2009  เปนตน 

2.8 สงเสริมและสนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส ตามนโยบาย 
ของรฐั 

2.9 สงเสริมอาชีพใหกับประชาชนในทองถิ่น โดยดาํเนินการฝกอบรมใหความรูในวิชาชีพท่ีเปน 
ความตองการของตลาด 

2.10 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของประชาชน โดยเฉพาะหนึ่งชุมชนหนึ่งผลติภัณฑ
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3. ดานการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.1 ดําเนนิการจัดเก็บขยะมลูฝอยอยางทัว่ถึง ลดปญหาขยะตกคาง 
3.2 สงเสริมการคัดแยกขยะที่บาน สถานศึกษาและชุมชน เพือ่ลดปริมาณขยะและนาํไปใชให 

เกิดประโยชนตามระบบรีไซเคิล 
3.3 สงเสริมและสนับสนุนใหมกีารจัดการน้าํเสีย เพือ่คนืธรรมชาตใิหแกลาํคลอง 

โดยประชาชนมสีวนรวม 
3.4 สงเสริมและสนับสนุนใหความรูแกชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข กลุมสตรแีละประชาชน 

ทั่วไป ในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน การดูแล รักษาลําคลอง ทางระบายน้ํา 
ที่สาธารณะ ตลอดจนสถานที่ทางศาสนาและสถานที่สําคัญ ๆ ของทองถิ่น 

3.5 ดําเนนิการขุดลอกคูคลอง แพรกสาธารณะตลอดจนกาํจดัวัชพืชเพือ่ใหการระบายน้าํไดดีขึน้ 
และเปนการแกไขปญหาน้าํทวม อกีทั้งยังเปนการอนุรักษที่อยูอาศัยของสัตวน้ํา 

4. ดานการบริหารจดัการ 
4.1 พัฒนาและสงเสริมการเพิ่มประสทิธิภาพในดานการใหบริการประชาชนใหสะดวก 

รวดเร็ว ถกูตอง โปรงใส เปนธรรมและเสมอภาค 
4.2 พัฒนาบุคลากรของเทศบาล ใหมคีวามรู ความสามารถ ใหมีจติสาํนึกในการให 

บริการประชาชน และเนนการทาํงานแบบบูรณาการ 
4.3 พัฒนารายไดของเทศบาล เพือ่พัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนา โดยนาํระบบสารสนเทศ 

ทางภูมิศาสตร (GIS) มาใชในการปรับปรุงและพัฒนาระบบจัดเก็บขอมลู การจัดเก็บภาษีของทองถิ่น เพือ่ใหการ 
จัดเก็บภาษีไดอยางทัว่ถงึ ถกูตองและเปนธรรม 

4.4 พัฒนาเครือ่งมอืเครือ่งใชในการปฏิบัติงานใหกาวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
4.5 สงเสริมและสรางจติสาํนึกบคุลากรของเทศบาลใหมีคุณธรรมและจรยิธรรมตามหลกั 

ธรรมาภบิาล 
4.6 สรางขวัญและกาํลังใจใหแกพนกังานเทศบาล ลูกจางและพนักงานจาง โดยการจัด 

ประโยชนตอบแทนอื่นๆ เปนกรณีพิเศษ (เงินรางวลั) 
4.7 พัฒนาบุคลากรในดานการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนสงเสริมและ 

สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในรูปของกลุมอาสาสมัครตางๆ เชน อปพร. ทั้งนี้เพื่อเปน 
การปองกนัชีวิตและทรัพยสินของประชาชนเปนเปาหมายท่ีสาํคัญ 

4.8 ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย เพือ่เผยแพรขอมลูขาวสารของเทศบาลใหประชาชน 
ไดทราบอยางทั่วถึง และประชาชนมสีวนในการรวมรูรวมคิด รวมกันพฒันา เพือ่บริหารงานทีโ่ปรงใสสามารถ 
ตรวจสอบได และการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ
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5. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
5.1 ดําเนนิการประสานและรวมมอืกับการไฟฟาสวนภูมิภาค เพื่อปรับปรุงและติดตั้งไฟฟา 

สาธารณะใหทั่วถึงทุกถนนและซอยตาง ๆ ภายในเขตเทศบาล เพื่อความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของ 
ประชาชน 

5.2 ดําเนนิการประสานและรวมมอืกับการประปาสวนภูมิภาค เพื่อปรับปรุงและติดตั้งระบบ 
จําหนายประปา เพือ่ใหประชาชนไดมนี้าํประปาใชไดอยางทั่วถึง 

5.3 ดําเนนิการกอสรางถนนค.ส.ล.หรอืแอสฟลทตคิคอนกรีตพรอมทอระบายน้าํ 
และปรับปรุงถนน สะพาน ทอระบายน้าํ  ใหอยูในสภาพทีใ่ชการไดดี และกอสรางถนนเชือ่มตอกัน  เพือ่ให 
ประชาชนสามารถสัญจรไปมาไดอยางสะดวก 

5.4 ดําเนนิการจัดระบบการจราจร โดยการปรับปรุงและติดตั้งปายช่ือถนน เครื่องหมาย 
จราจร สัญญาณไฟ และกอสรางจุดชะลอรถ  ทั่วท้ังเขตเทศบาล เพื่อความปลอดภัยแกผูใชรถใชถนน 

จากนโยบายดังกลาวขางตน เปนการกาํหนดนโยบายในการทีจ่ะบริหารและพัฒนาอยูบน 
พื้นฐานของความจริง ที่จะแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนในทองถิ่น ในทกุ ๆ ดาน 
ขาพเจา นายธีระชัย  ลอวชิระวฏัฏ นายกเทศมนตรีตาํบลคลองตาํหรุ ขอใหคาํม่ันสัญญาตอสภาเทศบาลตาํบล 
คลองตาํหรุ อันทรงเกียรติแหงนี้วา ชวงเวลาประมาณสี่ปนบัแตนี้ไป ขาพเจาจะมุงม่ันในการบริหารงานตาม 
แนวนโยบายทีไ่ดแถลงตอสภาอันทรงเกียรติแหงนี้ โดยจะยึดหลกัในการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี และ 
คํานึงถึงประโยชนสขุของประชาชนในทองถิ่นเปนสาํคัญ 

…………………………………………………………………...


